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GRACE A LA COMPASSION,
A LA COHERENCE ET A LA
COMMUNAUTE,

Youth Impact Jeunesse améliore la situation de
fagon permanente en aidant les jeunes a découvrir
leurs forces et a croire en eux-mémes. Lorganisme
joue un role essentiel en favorisant lappartenance,
en encourageant la croissance et en oftrant des
possibilités constructives qui les aident  atteindre
leur plein potentiel.

Terry Vickery

conseiller en services a la personne

Services de traitement des dépendances et de
santé mentale pour les enfants et les jeunes
Réseau de santé Horizon

batir avenir et transformer des vies

Chaque jeune a une histoire qui est faconnée par des
défis, des incertitudes et des obstacles qui peuvent
paraitre impossibles a surmonter.

Depuis son engagement initial a soutenir les jeunes
pris en 1985, Youth Impact Jeunesse est animé par
la conviction que I'histoire d'un jeune ne doit pas
étre définie par ses difficultés. Nous accompagnons
ces jeunes dans leur histoire avec des
conseils, du soutien et des outils leur

/
permettant de tracer une nouvelle voie. Infusee

d’espoir,

Youth Impact Jeunesse est devenu un
organisme dynamique au service des

Nos employés, nos bénévoles, notre conseil
d'administration et notre équipe de direction créent
des milieux ou les jeunes peuvent sépanouir en toute
confiance. Les généreux donateurs et bailleurs de
fonds gouvernementaux nous permettent de suivre
Iévolution des besoins et de fournir des services
essentiels.

En investissant quotidiennement dans
leurs forces, nous aidons les jeunes a créer
de nouvelles possibilités de faconner leur
histoire. Ces efforts contribuent également
a changer la perspective pour I'ensemble
de leur cercle d'influence, les répercussions

personnes depuis la petite enfance leurhlStOIre se faisant sentir dans certaines régions du

jusquau début de l'age adulte. Dans

3 Nouveau-Brunswick.
plusieurs localités, nous rencontrons S€ faltphls

les jeunes a I'endroit ou ils se trouvent b . Chaque année, a cette période, nous
rillante.

et les aidons a surmonter les défis et

les principales transitions de vie. Nous

misons sur la résilience et le potentiel inhérents a
chaque jeune, ouvrant des voies vers la stabilité, la
croissance et l'autonomie.

Chaque lien que nous tissons et chaque obstacle que
nous supprimons permettent aux jeunes de mieux
tirer parti des soutiens dont ils ont besoin. Lorsqu'ils
recoivent des conseils et ont acces a des possibilités,
les jeunes restent a lécole, obtiennent un emploi
et tissent des relations saines. Infusée d'espoir, leur
histoire se fait plus brillante.

marquons les étapes et les réalisations de

nos programmes. Mais nous célébrons
aussi le courage, la détermination et la résilience des
jeunes, véritables auteurs de leur avenir.

Nous ne connaissons pas le dénouement de leur
histoire ni les virages qu'ils entreprendront. Mais page
par page, chapitre par chapitre, avec l'aide de Youth
Impact Jeunesse et de vous, Nos parties prenantes,
leur histoire de vie se fait encore meilleure que
quiconque n‘aurait pu l'imaginer.

Le directeur général,

Mel Kennah
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PROGRAMME
D'HEBERGEMENT
DE TRANSITION

« Franchement, je ne pense pas que je
serais encore la sans ce programme.
Cet endroit m'a donné beaucoup de
confiance. Je vois qu'il est possible

de briser le cycle de ma famille. »
(Jeune, 18 ans)

CENTRE DE JEUNES QUEST

« Je vais au Centre de jeunes QUEST
depuis plus de trois ans, et celam’a
vraiment aidé. Le personnel fournit
tellement de soutien et il écoute sans
jugement. C'est comme un deuxiéme
chez-moi et un endroit siir pour moi. »
(Jeune, 19 ans)

RAINBOW CONNECTIONS

« Je me suis fait de nouveaux amis

et j'en ai appris davantage sur moi-
méme dans un contexte sécuritaire
et solidaire. Nou e

COMMENTAIRES DES JEUNES

PROGRAMME
D'INTERVENTION EN
TOXICOMANIE

« Le programme m‘a aidé sans jugement,
méme dans mes jours les plus sombres.
Cela m’a aidé a prendre des décisions

en pesant le pour et le contre. »

(Jeune, 16 ans)

FOYER 50 MYERS

« J'ai beaucoup appris au cours des
deux derniéres années et je suis tres
heureux de moi et de mes progreés. J'ai
acquis la capacité de composer avec
mes émotions, de m’aimer et d’acquérir
d’'importantes compétences de vie. »
(Jeune, 16 ans)

FOYER FULTON

« Le soutien et les soins authentiques
que je recois ont amélioré ma capacité
de réussir. Je vais maintenant a I'école 3
temps plein et je I:E SSi

[ 0 ) S.

EN AIDANT LES JEUNES A REALISER
LEUR PLEIN POTENTIEL

« Youth Impact Jeunesse a été un partenaire exceptionnel dans I'exécution
de programmes et la prestation de services qui soutiennent les jeunes de
partout dans la province. En ma qualité de sous-ministre du Développement
social, je suis sincérement reconnaissant de la détermination et de
l'engagement inébranlables de cet organisme a apporter un changement
durable, en aidant nos jeunes a atteindre leur plein potentiel. »

Jim Mehan

sous-ministre du Développement social

FOYER THOMAS

« Ma santé mentale s'améliore et je me sens
plus en sécurité ici. Je peux étre moi-méme
et ne pas me sentir seul. Je suis maintenant
plus a l'aise de parler aux gens et d’exprimer
mes émotions, ce qui m’a vraiment aidé. »
(Jeune, 16 ans)

FOYER LANCASTER

erci po deux derniéres années.

FOYER BON ACCORD

« lls écoutent ce que j'ai a dire et
essaient vraiment d'aider. J'ai appris
a étre patient et a m'accepter. »
(Jeune, 15 ans)

FOYER MAIN

« Le personnel m‘a fait me sentir en
sécurité et écouté, et j'ai aimé rencontrer
d’autres jeunes et me faire des amis.

Je me suis amusé a faire _des activités

de groupe et je neme s is jamais senti
8. Je suis un peu triste

e pa tirﬁr € 2
iment aimé ce . o;a'g_;: .
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NOTRE MISSION

Youth Impact Jeunesse aide les jeunes a réussir en leur
fournissant un encadrement et de nouvelles possibilités.

NOTRE VISION

Etre un chef de file des Maritimes en matiére de
développement de personnes qui réussissent.

NOTRE MANDAT

Youth Impact Jeunesse vise a fournir des soins et un encadrement
de qualité aux enfants et aux jeunes de2 325 ans qui ont des
difficultés sociales, émotionnelles ou comportementales.

I1a pour objectif d'aider les jeunes et leur famille a réduire ou
éliminer les conditions qui nuisent  leur bon fonctionnemen

Les services sont offerts dans le cz i

intégré, a volets multiples, qui comprend les services de prévention
communautaires, le soutien familial 8 domicile, les programmes
de traitement a domicile et les programmes moins structurés des
foyers de transition.
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FAITS SAILLANTS

Le foyer Bon Accord a ouvert ses portes

a Saint John en avril 2025, remplacant le
foyer Cumberland, qui avait fermé ses portes
en aolt 2024.

En mai, le Service de stabilisation a été
interrompu dans le cadre d'un changement
dans la prestation des services.

L'organisme a été le récipiendaire du projet
porte orange 2025 et 2026 de la Fondation
Home Depot Canada visant a mettre fin a
I'itinérance chez les jeunes, tenu en juin et en
décembre.

En aodt, la 18e édition annuelle des Jeux
olympiques des foyers 50/52 Myers a accueilli
58 participants a I'échelle de l'organisme.

L'organisme a renouvelé avec succes son
agrément en décembre aupres du Centre
canadien de I'agrément dans les secteurs
des services organisationnels, du bien-étre a
I'enfance et des services communautaires.

L'organisme a fait la transition vers le systeme
de paie électronique Synerion.

Une base de données électronique,
Apricot 360, a été mise en place pour tous les
programmes du Centre de jeunes QUEST.

Youth Impact Jeunesse, en partenariat avec
le Centre for Youth Care, a organisé un atelier

d’'une journée mettant en vedette lain De Jong
intitulé Rooted in Mission, Ready for Change: A

Gathering to End Youth Homelessness (ancré
dans la mission, prét au changement : un
rassemblement pour mettre fin a l'itinérance
chez les jeunes)

Des rénovations importantes ont été
exécutées dans chacune des propriétés de
I'organisme. Les améliorations majeures
comprenaient une nouvelle cuisine et une
salle de buanderie aux Services de soins
sUrs et de soutien; un nouveau systeme de
controle du systeme de chauffage et de
refroidissement aux Services de soins surs et
de soutien; des modifications structurelles
au foyer Savannah et au foyer Bon Accord;
de nouvelles fenétres au foyer Dever; de
nouveaux revétements de sol a plusieurs
emplacements; et de nouvelles cuisines au
foyer 50 Myers, au foyer 52 Myers et au foyer
Snow.

Une nouvelle chambre a été construite au
foyer Thomas. Au Ter décembre, la capacité
d'accueil de jeunes est passée a quatre lits au
foyer Thomas et a cinq lits au foyer Augusta.

L'organisme a dépassé l'objectif de sa
campagne annuelle, recueillant plus
de 1,01 million de dollars a l'appui de
programmes clés pour les jeunes.

Toitures Brault a fait don de matériaux et
de main-d’ceuvre pour l'installation d'un
nouveau toit au Centre de jeunes QUEST.

Byron Rayne a recu le Prix du conseil
d’administration 2025.

La récipiendaire 2025 de la bourse
commeémorative Vickie Babineau était

Olivia Joan Mullins, qui fréquente I'Université
Crandall.

Gavin Kotze et Sarah Wagner, du Bureau du
défenseur du Nouveau-Brunswick, étaient
les conférenciers a ’Assemblée générale
annuelle de 2025.

« Lorganisme a fait I'achat du 80, promenade

Savannah, et le Service de stabilisation a
ouvert ses portes de facon non officielle en
février 2026. Ce service hybride comprend
le soutien au domicile familial ainsi que le
placement a l'interne.

Le 28 février 2026, la Nuit la plus froide de
I'année a eu lieu dans 222 communautés du
Canada, marquant la treizieme année que
Youth Impact Jeunesse organise l'activité

a Moncton. Lactivité a permis d’amasser
plus de 155 000 $, un effort de 55 équipes,
de 357 marcheurs, de 107 bénévoles et de
1062 donateurs.

Le perfectionnement du personnel est
demeuré une priorité au moyen a la fois de
I'apprentissage en ligne et de la formation

en personne, et 3 702 modules de formation
en ligne ont été suivis. La formation
d'orientation a été suivie par 106 membres
du personnel et 20 étudiants du CCNB, et de
nouvelles possibilités d'apprentissage ont été
ajoutées tout au long de I'exercice.

La formation spécialisée et axée sur la
sécurité comprenait les soins tenant compte
des traumatismes, l'intervention non violente
en cas de crise et la formation appliquée en
techniques d'intervention face au suicide.
Les formateurs de Youth Impact Jeunesse
ont offert de la formation sur les soins tenant
compte des traumatismes a 77 employés

de deux organismes communautaires
externes, tout en offrant cette méme
formation a l'interne a 76 employés de

Youth Impact Jeunesse et une formation sur
I'intervention non violente en cas de crise

a 27 employés. La formation appliquée en
techniques d'intervention face au suicide

a soutenu 10 employés et 19 partenaires
communautaires.

2025-2026 RAPPORT D'IMPACT
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SURVOL DES STATISTIQUES

110 64 313

JOURS JEUNES EMPLOYES

La dur,e:e moyenne servis grace a plus 193 a temps plein
d'un séjour dans les de 551 placements 39 a temps partiel
services résidentiels. en répit. 81 employés

L
-
¥

18.15( 771 §

occasionnels.

MILLIONS JEUNES

Revenus pour Accompagnés par
2025-2026. Youth Impact Jeunesse
a l'échelle de l'organism.

UN IMPACT GRACE AU SENTIMENT «
D'APPARTENANCE

« Au cours des cinq derniéres années, jai eu le privilége de participer
ala Nuit la plus froide de 'année et dy faire du bénévolat a 'appui de
Youth Impact Jeunesse. Je continue d’étre impressionnée par I'influence
de I'organisme en raison des services essentiels et du sentiment
d’appartenance qu'elle procure aux jeunes. Soutenir Youth Impact
Jeunesse est une cause qui me touche profondément. »

Mary Collette

RBC

NOUS AMELIORONS LA VIE DES
JEUNES DE NOTRE COMMUNAUTE.

«Mieux-étre Atlantique a vraiment apprécié le partenariat avec Youth
Impact Jeunesse. La prestation de services de santé mentale sur place au
Centre de jeunes QUEST élimine les obstacles a I'accessibilité, comme le
transport, et vient en aide aux jeunes dans leur propre environnement, un
endroit ot il y a un degré d’aise et de sécurité qui aide a batir la confiance
dans la relation thérapeutique. Notre collaboration avec Youth Impact
Jeunesse a été bénéfique pour les deux organismes et, en travaillant
ensemble, nous améliorons la vie des jeunes de notre communauté. »

Andrew J. LeBlanc

directeur général
Mieux-étre Atlantique



SERVICES RESIDENTIELS

Foyer Augusta

Directrice : Andrea Cormier

Ce foyer de cing lits est situé a Moncton et est
au service deSJeunes agés de 12 a 18 ans qui
ont besoin d’une aide sociale, émotionnelle et
comportementale. L'objectif consiste a offrir
un milieu de vie sécuritaire et thérapeutique
ou les jeunes peuvent batir leur stabilité et
acquérir des compétences. Le service a pour
but de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Seize jeunes ont recu un soutien dans ce foyer
au cours de la derniére année.

Foyer Lancaster
Directrice : Samantha Hamilton

Ce foyer de cinq lits est situé a Saint John et est
au service des jeunes agés de 12 a 18 ans qui
ont besoin d'une aide sociale, émotionnelle et
comportementale. L'objectif consiste a offrir
un milieu de vie sécuritaire et thérapeutique
ou les jeunes peuvent bétir leur stabilité et
acquérir des compétences. Le service a pour
but de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Douze jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Dever
Directrice : Paula Medford

Ce foyer de cinq lits est situé a Saint John et
est au service des enfants et les jeunes agés
de 2 a 18 ans, offrant des soins de reléve aux
familles et aux personnes qui s'occupent
d’enfants ayant une incapacité intellectuelle
ou physique. L'un des lits est réservé aux
placements d’urgence. L'objectif consiste

a fournir un milieu de vie sécuritaire et
thérapeutique offrant une aide de courte
durée pour les enfants et les jeunes. Le service
a pour but d'offrir repos et renouvellement
aux familles et aux fournisseurs de soins.

Cinquante et un jeunes ont recu des services
de reléve au cours de la derniere année.

| YOUTH IMPACT JEUNESSE

Foyer Snow
Directrice : Connie Mowbray

Ce foyer de cinq lits est situé a Moncton et est
au service des jeunes agés de 12 a 18 ans qui
ont besoin d'une aide sociale, émotionnelle

et comportementale ou de soins hautement
structurés de longue durée. Lobjectif

consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire et
thérapeutique ol les jeunes peuvent batir leur
stabilité et acquérir des compétences, I'accent
étant mis sur la préparation a la vie autonome.
Le programme a pour but de favoriser la
croissance pour soutenir I'autonomisation et la
réussite future.

Dix-huit jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Thomas
Directeur : Matthew Brennan

Ce foyer de quatre lits est situé a Dieppe et est
au service des jeunes agés de 10 a 18 ans qui
ont besoin d’une aide sociale, émotionnelle et
comportementale. L'objectif consiste a offrir
un milieu de vie sécuritaire et thérapeutique
ou les jeunes peuvent batir leur stabilité et
acquérir des compétences. Le service a pour
but de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Sept jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer 50 Myers
Directrice : Ricki Vardy

Ce foyer de trois lits est situé a Moncton

et est au service des jeunes agésde 6 a

18 ans qui ont besoin d'une stabilisation,
d’une évaluation et d’'une intervention de
courte durée (jusqu’a 60 jours). Lobjectif
consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire
et thérapeutique ou les jeunes peuvent batir
leur stabilité et acquérir des compétences.
Le service a pour but de favoriser la
croissance pour soutenir I'autonomisation
et la réussite future. Au cours des 12 derniers
mois, la majorité des placements ont
dépassé le mandat habituel de 60 jours.

Dix jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Fulton
Directrice : Richelle Smith

Ce foyer de quatre lits est situé a Moncton
et est au service des jeunes agés de 10 a
18 ans qui ont besoin d'une aide sociale,
émotionnelle et comportementale.
L'objectif consiste a offrir un milieu de vie
sécuritaire et thérapeutique ou les jeunes
peuvent batir leur stabilité et acquérir
des compétences. Le service a pour but
de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Six jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Priestman
Directrice : Cassandra Burroughs

Ce foyer de quatre lits est situé a Fredericton
et est au service des jeunes agés de 10 a

18 ans qui ont besoin d'une aide sociale,
émotionnelle et comportementale. Lobjectif
consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire
et thérapeutique ou les jeunes peuvent batir
leur stabilité et acquérir des compétences. Le
service a pour but de favoriser la croissance
pour soutenir I'autonomisation et la réussite
future.

Quatorze jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer 52 Myers
Directrice : Ricki Vardy

Ce foyer de trois lits est situé a Moncton

et est au service des jeunes agés de 11 a

18 ans qui ont besoin d'une aide sociale,
émotionnelle et comportementale. L'objectif
consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire,
thérapeutique et a long terme ou les jeunes
peuvent batir leur stabilité et acquérir

des compétences. Le service a pour but

de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Neuf jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Vincent
Directeur : Rob Steele

Ce foyer de quatre lits est situé a Quispamsis et
est au service des enfants et des jeunes agés
de 6 a 15 ans qui ont besoin d’'une aide sociale,
émotionnelle et comportementale. L'objectif
consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire

et thérapeutique ou les enfants et les jeunes
peuvent batir leur stabilité et acquérir des
compétences, 'accent étant mis sur l'aide
offerte aux plus jeunes. Le service a pour

but de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Huit enfants et jeunes ont recu un soutien
dans ce foyer au cours de la derniere année.

Foyer Savannah
Directrice : Krista Kenny

Ce foyer de trois lits est situé a Moncton et est
au service des jeunes agés de 12 a 18 ans qui
ont besoin d'une aide sociale, émotionnelle et
comportementale et qui risquent une rupture
de placement. L'objectif de ce service de
douze semaines consiste a offrir un milieu de
vie sécuritaire, thérapeutique et a court terme
ou les jeunes peuvent bétir leur stabilité et
acquérir des compétences. Le service a pour
but de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

L'équipe offre également un soutien intensif
sur place de douze semaines aux familles dont
les jeunes ne sont pas pris en chartr;e par le
ministre du Développement social, mais qui
sont aiguillés par une équipe clinique intégrée.

Le foyer a ouvert ses portes au printemps 2026.

Foyer Dufferin
Directrice : Katelyn Bradshaw

Ce foyer de cing lits est situé a Saint John et
est au service des jeunes agés de 8 a 18 ans qui
ont besoin d'une aide sociale, émotionnelle et
comportementale. Lobjectif consiste a offrir
un milieu de vie sécuritaire, thérapeutique

et along terme ou les jeunes peuvent batir
leur stagilité et acquérir des compétences. Le
service a pour but de favoriser la croissance
pour soutenir l'autonomisation et la réussite
future.

Onze jeunes ont recu un soutien dans ce foyer
au cours de la derniére année.

Foyer Pine
Directrice : Vida Abel

Ce foyer de trois lits est situé a St. Stephen

et est au service des enfants et les jeunes
agés de 2 a 18 ans, offrant des soins de
releve aux familles et aux personnes qui
s'occupent d’enfants ayant une incapacité
intellectuelle ou physique. Un lit est réservé
aux placements d'urgence. L'objectif consiste
a fournir un milieu de vie sécuritaire et
thérapeutique offrant une aide de courte
durée pour les enfants et les jeunes. Le service
a pour but d'offrir repos et renouvellement
aux familles et aux fournisseurs de soins.
Jusqu’en octobre 2025, le foyer acceptait
deux placements d'urgence a Iongf terme,
aprés quoi il y a eu transition vers la

prestation de soins de reléve complets.

Treize jeunes ont recu des services de
reléve au cours de la derniére année.

Foyer Main
Directrice : Courtney King

Ce foyer de quatre lits est situé a Bath et est
au service des jeunes agés de 6 a 18 ans qui
ont besoin d'une aide sociale, émotionnelle et
comportementale. L'objectif consiste a offrir
un milieu de vie sécuritaire, thérapeutique

et along terme ou les jeunes peuvent batir
leur stabilité et acquérir des compétences. Le
service a pour but de favoriser la croissance
pour soutenir I'autonomisation et la réussite
future.

Quatorze jeunes ont recu un soutien dans ce
foyer au cours de la derniére année.

Foyer Bon Accord
Directrice : Kayla Burgess

Ce foyer de cinq lits est situé a Saint John

et est au service des jeunes agés de 10 a

18 ans qui ont besoin d'une aide sociale,
émotionnelle et comportementale. Lobjectif
consiste a offrir un milieu de vie sécuritaire,
thérapeutique et a long terme ou les jeunes
peuvent batir leur stabilité et acquérir

des compétences. Le service a pour but

de favoriser la croissance pour soutenir
l'autonomisation et la réussite future.

Cette année, huit jeunes ont recu un
soutien dans cet établissement.

Services de soins siirs et de soutien

Directrice : Serina Rose

Ce service provincial de quatre lits offre un soutien spécialisé a une population
vulnérable dans un cadre s(ir et confidentiel. Les renseignements sur le service
sont intentionnellement limités pour assurer la sécurité et la confidentialité
des participants. Ce service a ouvert ses portes en avril 2025.

Cing jeunes ont recu un soutien dans le cadre de ce service au cours de la derniére année.

2025-2026 RAPPORT D’'IMPACT
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GENTRE
D'APPRENTISSAGE
IMPACT

Animateur : Tim Brewer

Ce centre est un programme
de perfectionnement scolaire
destiné aux jeunes agés de 18
a 24 ans qui n‘ont pas connu
de succes dans une salle

de classe traditionnelle. Les
participants progressent a leur
propre rythme dans le but de
réussir I'examen du Certificat
canadien d'éducation des
adultes (CCEA). Le programme,
en partenariat avec South East
Adult Education (SEAE), est
offert dans une salle de classe
avec animateur au Centre de
jeunes QUEST.

« Dix-sept jeunes ont participé
au programme.

Quinze examens du CCEA
ont été présentés, onze
s'étant soldés par une
réussite.

Deux jeunes ont obtenu leur
diplédme, un ayant obtenu
un emploi, et d’'autres
continuent de suivre le

programme.

| YOUTH IMPACT JEUNESSE

PROGRAMME DE
PRESERVATION DE
LA FAMILLE

Directrice : Charline Melanson

Ce programme est congu
pour renforcer et soutenir les
pratiques parentales dans

les familles comptant des
enfants agés de 5 a 16 ans.
L'objectif consiste a améliorer
la dynamique familiale tout

en assurant la sécurité des
enfants grace a des services
axés sur les forces adaptés aux
besoins individuels de chaque
famille. Le programme peut
accueillir jusqu'a dix familles

a la fois pendant au plus
douze semaines. Les familles
sont aiguillées par le ministere
du Développement social.

« 20 familles ont participé au
programme au cours de la
derniére année.

« 17 familles ont terminé le
programme avec succes.

« Le programme a recu
35 demandes au cours de la
derniéere année.

PROGRAMME
DINTERVENTION
EN TOXICOMANIE

Directeur : Jonathan Thibodeau

Ce programme s'adresse aux
jeunes agés de 14 a 25 ans

qui sont aux prises avec la
consommation de drogues et
qui sont a risque ou qui ont
des démélés avec le systeme
de justice pénale. Ce service
volontaire fournit aux jeunes
de l'information, du soutien
et des stratégies qui les aident
a réduire la consommation

de drogues tout en favorisant
la prise de décisions

positives et le changement

de comportement. Grace

a I'élaboration d'objectifs
personnels adaptés aux forces
et besoins individuels, les
jeunes s'investissent davantage
dans leurs études, leur emploi
et leur communauté.

+ 54 jeunes ont recu des
services du programme au
cours de la derniére année.

90 % des jeunes ont diminué
leur consommation de
drogues ou se sont sevrés.

48 % des jeunes ont obtenu
un emploi.

80 % des jeunes ont
poursuivi leurs études.

UNE SOURCE DE SOUTIEN
INDISPENSABLE

«Le foyer Dever a été une source de soutien
indispensable pour notre famille. Pour la premiére
fois en 16 ans, jai pu assister a une activité avec mon
mari, ce qui naurait pas été possible sans leurs soins.
Le placement de reléve offre a notre fils un milieu
sécuritaire et respectueux ott il est vraiment compris
et libre d’étre lui-méme. Votre role est essentiel et
votre influence est profonde. »

Claudine

Parent

2025-2026 RAPPORT D'IMPACT
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PROGRAMME D'HEBERGEMENT
DE TRANSITION

Directrice : Amanda Fielding

Ce programme est destiné aux jeunes de 16 a 22 ans qui
vivent une situation d'insécurité en matiere de logement
et qui travaillent pour se stabiliser et changer leur vie.
Jusqu’a quatre hommes et quatre femmes peuvent vivre
dans un milieu de soutien qui leur offre la possibilité
d’acquérir des compétences menant a une autosuffisance
accrue, y compris des aptitudes sociales, professionnelles
et de la vie quotidienne. Un programme de suivi de
quatre mois est offert.

+ 20 jeunes ont recu des services du programme au cours
de la derniére année.

+ 100 % des jeunes qui sont restés plus de trois mois ont
réussi le programme.

+ 75 % des jeunes occupaient un emploi ou suivaient des
études pendant leur séjour.

« 71 demandes de service ont été regues.

GESTION DE CAS QUEST

Directeur : Byron Rayne

Ce programme offre des services de gestion de cas,
d’évaluation et de préparation a 'emploi aux jeunes de
16 a 25 ans qui font face a des obstacles a 'emploi. Les
compétences préalables a I'employabilité sont également
prioritaires. Le programme aide les participants a trouver
des services et des ressources adéquates et a y accéder,

a cerner les obstacles et a préconiser des mesures de
soutien pour aider les jeunes a réintégrer les études ou
I'emploi.

+ 165 jeunes ont recu de l'aide.

+ 49 jeunes ont trouvé un emploi et 22 ont commencé
un programme d’études.

« 71 demandes internes et externes ont été présentées
dans divers programmes et services, y compris des
mesures de soutien liées au logement, a I'éducation,
a I'emploi, a la santé mentale, a la toxicomanie et a la
sécurité alimentaire.

CENTRE DE JEUNES QUEST

Directeur : Byron Rayne

Ce programme est un centre multiressources a faible obstacle pour les jeunes de 16 a 25 ans qui vivent
une situation d’insécurité en matiére de logement ou d’autres difficultés. Il fournit un accés immédiat
aux besoins fondamentaux comme les repas, la lessive, les douches, les vétements et les relations; il
permet de rencontrer les jeunes au stade ou ils se trouvent dans un contexte sécuritaire et solidaire.
Les services supplémentaires comportent I'acces a des ordinateurs et a des outils de communication,
le perfectionnement scolaire, la formation sur la préparation a I'emploi, la planification des objectifs et
I'aide en matiére de logement, de santé mentale et de toxicomanie. Le centre donne également acces
a de multiples programmes et services de différents organismes.

- 293 différents jeunes ont accédé au Centre de jeunes QUEST, pour un total de 6 976 visites, dont 96
pour la premiere fois.

+ Les besoins fondamentaux ont été satisfaits par 13 076 services alimentaires et 3 743 soutiens
essentiels, y compris les douches, la lessive, les vétements et les produits d’hygiene.

- Les activités récréatives et sociales ont été utilisées 11 803 fois, a I'appui des liens et d'un
engagement positif.

+ Le programme ACE (engagement par les activités) a offert 20 activités structurées, incitant
78 jeunes a participer a des expériences récréatives, culturelles et communautaires qui favorisent
I'établissement de liens et I'acquisition de compétences.

« Le counseling en santé mentale sur place offert par Mieux-étre Atlantique a été utilisé 549 fois.

+ Les jeunes ont été mis en contact avec des soutiens par I'intermédiaire de 107 demandes vers des
programmes internes et externes.

+ Les soutiens en matiére de technologie et de communication, dont les ordinateurs, les téléphones et
les services d'impression, ont été utilisés 663 fois.

+ 230 bénévoles ont donné 1 055 heures a I'appui des activités du programme et a la collecte de
fonds.

« Le travailleur d'approche jeunesse a fourni des services a 60 jeunes et a présenté 138 demandes
individuelles liées aux services de logement, aux services communautaires et aux services essentiels.
Grace a ces efforts, 33 jeunes ont obtenu et maintenu un logement, dont 8 nouvellement logés cette
année. Au nombre des autres soutiens liés au logement : 16 placements de sécurité temporaires,

27 demandes de refuges, 32 demandes d’organisme de logement et 10 jeunes inscrits a la liste
d’accés coordonné.

« Les programmes de groupe et les séances d’information ont été utilisés 287 fois, y compris des
programmes spécialisés tels que Rainbow Connections (soutien 2ELGBTQI+), des activités culturelles
autochtones, des activités artistiques et culturelles et des séances de bien-étre et d’aptitudes a la vie
quotidienne.

+ Les partenariats communautaires étaient au coeur de la prestation des services, les organismes
assurant un soutien sur place, notamment Mieux-étre Atlantique, le Réseau de santé Vitalité,
Carrefour pour femmes inc., Portage Atlantique, et un soutien juridique par I'entremise d’Etudiant(e)
pro bono du Canada (EPBCQ). Les autres partenariats sur place comportent des réunions AA et CA, des
collaborations avec des établissements postsecondaires et I'Initiative Batir pour I'avenir, dirigée par
Centraide du Grand Moncton en partenariat avec le secteur de la construction.

2025-2026 RAPPORT D'IMPACT
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RAPPORT DU PRESIDENT

Au cours de 2025 et jusquen 2026, des partenariats
financiers ont été établis avec la Société canadienne
d'hypotheques et de logement, la Société de
développement régional, le Conseil de développement
humain—Versunchez-soi,laVillede Moncton, Habitation
NB, la Fondation RONA et la Fondation Lockhart.
Ces partenariats sont centrés sur le financement
d’immobilisations pour la création d'un

immeuble de neuf logements afin délargir le

OrgCodeaétéembauché poursoutenirlélaboration
par l'organisme de son plan stratégique triennal,
sous la direction de Chris Gorman, qui a géré
toutes les entrevues avec les parties prenantes et a
animé des conversations avec I'équipe de la haute
direction afin de solidifier le plan stratégique pour
les trois prochaines années.

Le manuel des membres du conseil

oJe, B .. . . ’ . 1
Programme d'hébergement de transition de La Stablhte dadministration a fait - fobjet d'un

l'organisme. De plus, un partenariat a été conclu grﬁce au

examen quadriennal, et les mises a jour
ont été ratifiées par le conseil en mai.

avec le ministere du Développement social 1 t
pour fournir un financement opérationnel Ogemen ’ Enfin, je tiens & remercier les autres
une fois que la prestation des services aura dux membres du conseil dadministration

débuté au 9, avenue Lefurgey. On mettait la
derniére main aux ententes de financement a

Partenariats pour leur temps et leur expertise, le

personnel et |équipe de direction

A\ P .
la fin de lexercice en prévision des travaux de €t a l ESPOII'. pour leur travail achamé et leur

construction qui débutent au printemps 2026.

Les politiques sur le personnel et les activités ont fait
lobjet d'un examen approfondi, et toutes les mises a
jour ont été ratifiées par le conseil dadministration.

Le conseil a embauché un consultant externe pour
mener un examen de la rémunération pour le poste de
directeur général.

| YOUTH IMPACT JEUNESSE

dévouement, ainsi que nos partenaires
gouvernementaux et donateurs pour la confiance
continue qu'ils témoignent aux efforts et a la
réputation de Youth Impact Jeunesse.

Le président,

Damien Lahiton

EQUIPE DE GESTION

Rangée arriere (G-D) : Neil Young, Cassandra Burroughs, Ricki Vardy, Mary Reid, Charline Melanson, Jonathan Thibodeau, Kayla Burgess, Samantha Hamilton, Richelle Smith, Paula Medford,

Connie Mowbray et Mel Kennah

Rangée avant (G-D) : Byron Rayne, Katelyn Bradshaw, Courtney King, Helen Groslouis, Myranda Reeves, Krista Kenny, Barh Ferguson, Tracy Cormier, Amanda Fielding, Vida Abel et Rob Steele

Absents : Andrea Cormier, Serina Rose et Matthew Brennan

MEMBRES DU CONSEIL

o

Rangée arriere (G-D) : Kent Ostridge (trésorier-secrétaire), Noel Eustace, Damien Lahiton (président) et David Niles

Rangée avant (G-D) : Danielle Bernard, Christine Babineau-Hall, et Josée Cormier
Absents : Eric Larose et Jonathan Hines

2025-2026 RAPPORT D’'IMPACT
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Etat des résultats pour I'exercice terminé le 31 mars 2026*

Revenus 2026 2025
Subventions et frais pour les services résidentiels - Provincial 16 189 070 13332583
Subventions et frais pour les services résidentiels - Provincial (année précédente) 546 813 -
Subventions et frais de sensibilisation communautaire - Provincial 503774 523 837
Dons/Activités de collecte de fonds 873126 845 265
Gain sur cession (7 983) 279 031
Chiffre d’affaires total 18 104 800 14980716
Dépenses

Résidentiel 15891 304 13322581
Programmes de sensibilisation communautaire 1368917 1579556
Total des dépenses 17 260 221 14 902 137
Excédent/déficit d’exploitation

Résidentiel 844 579 -
Sensibilisation communautaire - 78 579
Total de I'excédent opérationnel 844 579 78 579
Immobilisations-Valeur comptable nette

Terre 974 604 879 204
Batiments 4 913,606 4224 263
Mobilier 217 248 157 673
Matériel informatique 79 336 71765
Total 6 184794 5332905
Cotisations différées (1903 561) (1 754 385)

**Pour obtenir un état financier détaillé, contactez Youth Impact Jeunesse Inc. au (506) 869-6333.
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DONATEURS ET BAILLEURS DE FONDS

A la mémoire de Anthony Hawkes
Anna Mason

Annick LeBouthillier

Belinda Maillet

Bertrand et Thérése Sénéchal
BMO Groupe financier

Carmella Bordage

Centraide de I'Est de I'Ontario

Centraide du Grand Moncton et du
Sud-Est du Nouveau-Brunswick

Charles Nicolle
CN

Conseil d'administration et personnel
de Youth Impact Jeunesse

Construction acadienne 1991 Ltée
Corry Melanson

Craig Attachments

Darrell et Amanda Carson

Dave Robinson

David Close

David Hamilton

Debbie Rioux

Debra Bieman

Denise Kingston

Denise Lapointe

Eglise unie du Canada a Hillsborough
Eileen et Andre Lemoine
Enbridge Inc.

FCT

Festival de bateaux-dragons du
Grand Moncton (équipe Black
Pearl de Moncton High School)

Fondation Allstate du Canada
Fondation Chamandy
Fondation de bienfaisance

CARQUEST Canada et WORLDPAC
Fondation de la famille Coffey
Fondation Famille Godin
Fondation Gloria Baylis

Fondation Home Depot Canada
Fondation McCain

Fondation McKenna

Fondation Normand LeBlanc
Fondation RBC

Fondation Sir James Dunn Inc.

Fondation TELUS pour
un futur meilleur

Fonds pour batir des communautés
sécuritaires : Subventions

pour le bien-étre des jeunes

et des families de Codiac

Fonds pour la santé mentale
communautaire Bell
Cause pour la cause

Foundation for a Better Future
Francis McGuire

Gifts Galore Ltd.

Greater Moncton Sunrise Rotary Club
Groupe Ashford

Hockey Helps the Homeless
Innovative Hybrid Wrestling
J.D. Irving, Limited

Jackson Alexan Buchanan
James Dixon

Jennifer Aikman-Smith

Jessica Bourgeois

Jonathan Morin

Jones Insurance Service Ltd.

K Beth Francis

Kathy MacAdam

Kirtikumar Shetty

LA NUIT LA PLUS FROIDE DE LANNEE

91.9 The Bend

Amico Construction Inc.
Armour Transportation Systems
Assomption Vie

Big 8

Boulangerie Chez Mémere
Carmichael Engineering Ltd.
Clickbooth Moncton

CRC Construction

Croix Bleue Medavie
Fermes Cavendish
Gahan House Hub City
Groupe Lounsbury
Home Depot Canada
House of Lam

Major Drilling Group
International Inc.

Moncton Lions Club

Leadership KL Inc.

Lilianne Cormier

Lisa Amos

Lockhart Foundation

Lower Turtle Creek Ladies Aid

Major Drilling Group
International Inc. (personnel)

Marshall Whelton
Marthe Malchow
Mclnnes Cooper
Ministére de la Santé
Ministére du Développement social
Moncton Lions Club
Natasha Campbell
Paryse Richard
Patreshia Ingleson
Patrick Boudreau
Peter et Wendy Worth

Rate-my-agent.com et Snap
Up Real Estate Inc.

RBC Banque Royale

Robin Durette

Sarah Colwell

Succession de Doris Methot
Tangerine

TD Assurance

The Windsor Foundation
Theriault & Hachey Peat Moss Ltd.
Timothy Howatt

Toitures Brault (prix CAN/NRCA pour
la participation communautaire)

Ville de Moncton
Ville de Riverview
Wilsons Heating

Netco Electric Ltd.

Selectpath Benefits and Financial Inc.
Southampton Solutions

Starbucks

Tangerine

Wilbur & Trueman Law Offices

Wisely Consulting Ltd.

REMARQUE : La liste ci-dessus comprend les personnes et les groupes qui ont donné plus de 100 $
durant I'année financiére 2025-2026.
Youth Impact Jeunesse tient a reconnaitre son personnel et son conseil d'administration pour leurs généreuses
contributions. Nous sommes profondément reconnaissants envers toutes les organisations, entreprises et personnes qui
ont apporté une contribution en nature ou en argent afin d’améliorer la qualité de vie de nos jeunes et de nos familles.
C'est grace a votre engagement continu que nous pouvons inciter les jeunes a apporter des changements positifs dans

leur vie.
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Le fait de célébrer

les anniversaires X . -
B EEETdEs Les jeunes du Programme d’hébergement de transition

souvenirs positifs, 3 ont pris part a une activité constructive axée sur
tisser des liens et 3 la sensibilisation, la réflexion et I'apprentissage
pendant la Journée de la robe rouge.

2025-2026

FAITS SAILLANTS DE LEVENEMENT

susciter un sentiment
d’appartenance chez les
jeunes du foyer Myers.

'x)
g
:

2
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i
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Un jeune du foyer Lancaster souhaitant
devenir pilote a eu I'occasion de visiter

le Moncton Flight College et d’explorer
de futures carriéres en aviation.

Des jeunes du foyer
Myers ont participé aune
sortie estivale au zoo.

En partenariat avec Doggone
Pawsitive, des jeunes du foyer
Snow ont participé en tant

que partenaires de dressage
avec des chiens au cours d’une
formation de zoothérapie, y
compris la création de peintures
uniques en leur genre.

Les séances de yoga somatique
ont offert aux jeunes des Services
de soins sirs et de soutien,

des occasions de relaxation,

de mieux-étre émotionnel
et de soins personnels.

N &
AN

3 g |
\ﬁ-

Les services de proximité
- permettent aux représentants
o _ B, du Programme d’intervention en
£ toxicomanie de nouer des relations g
et de fournir une aide directement
au sein de la communauté.

Une sortie des fétes au
Village Aglow, a Kings
Landing, a permis

aux jeunes du foyer
Priestman de profiter
d’activités saisonniéres Le foyer Fulton a célébré la ) ' —

et de tisser des liens réussite scolaire d’un jeune A, ‘ '/ Grace a sa créativité et a sa détermination, une
avec la communauté. qui a obtenu son diplome f o j - jeune du Centre de jeunes QUEST a appris a c¢
de 8e année, soulignant \ o : i et a créé son premier lapin en peluche fait a laim
une étape importante et } e A i
une belle réalisation.
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T: (506) 869-6333
F: (506) 869-6336
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