


« À Développement social, nous sommes fiers et reconnaissants d’avoir 
noué un partenariat solide avec Youth Impact Jeunesse. Les enfants, 
les jeunes et les jeunes adultes ont besoin d’un endroit où ils se sentent 
en sécurité, accueillis et chez eux, où ils savent que les adultes qui les 
entourent croient en eux et les aident à réaliser leur plein potentiel. Les 
familles ont besoin d’un soutien encourageant, plein d’espoir et utile.

« Nous savons que nous pouvons compter sur Youth Impact Jeunesse 
pour offrir cet engagement et cette intervention aux enfants, aux jeunes, 
aux jeunes adultes et aux familles. Merci de votre collaboration, de votre 
volonté de toujours offrir le bon service et de votre détermination à 
continuellement vous améliorer et à vous perfectionner. Je me réjouis à 
l’idée de continuer à travailler et à cocréer avec vous pendant que nous 
intégrons encore plus les principes et l’esprit de la Loi sur le bien-être des 
enfants et des jeunes. Je suis convaincue qu’ensemble, nous pouvons 
faire en sorte que la voix et les droits des jeunes soient pris en compte 
dans tout ce que nous faisons. Oui, il est possible d’atteindre notre étoile 
polaire, c’est-à-dire les meilleurs résultats pour les jeunes (éducation, 
formation, emploi, liens avec la famille et les amis).

« Merci, Youth Impact Jeunesse, d’être un chef de file dans ce précieux parcours! ≠»

LES ENFANTS, LES JEUNES ET LES JEUNES 
ADULTES ONT BESOIN D’UN ENDROIT OÙ ILS SE 
SENTENT EN SÉCURITÉ, ACCUEILLIS ET CHEZ EUX.

Mary E. McCormack, BSW, MSW, RSW
Directrice générale du bien-être des enfants et des jeunes,
Ministère du Développement social
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Youth Impact Jeunesse a vu le jour il 
y a quarante ans, déclenchant un effet 
d’entraînement qui toucherait des milliers de 
personnes dans de multiples communautés. 

Les Foyers de la jeunesse de Moncton (son 
nom à l’époque) comportaient un conseil 
d’administration bénévole, un directeur 
général et une équipe de dix employés,  
avec un budget d’exploitation d’environ  
250 000 $. Cette petite équipe dévouée  
a vu une occasion de changer la donne,  
sans savoir que ce qu’elle commençait 
deviendrait un mouvement. 

Quatre décennies plus tard, l’organisme a 
transformé la vie de centaines de jeunes 
qui étaient autrefois confrontés à des 
traumatismes, à la violence, à la négligence, à 
des conditions de vie précaires et à d’autres 
obstacles. Ces jeunes sont devenus des 
parents, des professionnels, des défenseurs 
et même des employés de nos propres 
programmes. Nos services ont 
contribué à bâtir des carrières, 
à favoriser les possibilités 
d’éducation, à renforcer le tissu 
social des communautés et à 
faire passer les jeunes du risque  
à la résilience.

L’auteur et éducateur  
Neil Postman a déjà affirmé  
que les enfants sont les messages 
vivants que nous envoyons 
à une époque que nous ne verrons pas. 
Ces paroles ont beaucoup de poids pour 
ceux qui travaillent dans le domaine de la 
protection de l’enfance et de la jeunesse. 
À Youth Impact Jeunesse, les membres du 
personnel et les bénévoles se consacrent à 
façonner l’avenir des personnes et de nos 
communautés. La vocation de la protection 
de l’enfance et de la jeunesse est pleine 
de défis, de possibilités, de risques et 
de récompenses, et la responsabilité est 
énorme. 

Les jeunes ont grandi, tout comme les 
personnes qui marchent à leurs côtés. De 
nombreux membres du personnel ont trouvé 
non seulement un emploi, mais aussi une 
vocation, découvrant dans leur service une 
empathie, un leadership et une force plus 
profonds. L’incidence de leurs efforts va bien 
au-delà de l’immédiat, car ils transforment 

la vie de ceux qui donnent et aussi celle de 
ceux qui reçoivent.

Commentant le programme spatial 
américain, le président John F. Kennedy 
a tenu les propos suivants : « Nous avons 
choisi d’aller sur la Lune, non pas parce que 
c’est facile, mais justement parce que c’est 
difficile. » Notre travail est souvent stressant 
et incertain, et je cite parfois l’ancien 
président pour insister sur le fait que ce que 
nous faisons est un défi justement parce que 
c’est très important. 

Je rappelle également au personnel, aux 
membres du conseil d’administration et 
aux bénévoles l’effet d’entraînement, qui, 
aujourd’hui, rend possibles des victoires 
qu’ils pourraient fort bien ne jamais voir 
pleinement réalisées. De plus, en travaillant, 
ils apprennent que servir les jeunes et 
la communauté est toujours agréable et 
gratifiant au moment même.

Je tiens à exprimer ma 
reconnaissance à notre personnel, 
à nos bénévoles et aux membres 
du conseil d’administration, ceux 
d’hier comme ceux d’aujourd’hui, 
toutes ces personnes qui ont fait 
de Youth Impact Jeunesse  
une si grande force de 
changement positif au  
Nouveau-Brunswick. 
Au moment 

même où nous honorons 
quarante ans d’impact, 
nous nous tournons vers 
l’avenir avec espoir et 
détermination. Nous ne 
sommes pas que les témoins 
du changement, nous en 
sommes les architectes. 
Les quarante prochaines 
années commencent 
maintenant, avec la 
même conviction 
inébranlable : 
chaque jeune 
mérite une chance 
de s’épanouir.

Le directeur 
général,

Mel Kennah

LES QUARANTE 
PROCHAINES ANNÉES 

COMMENCENT 
MAINTENANT

le parcours de changement de 40 ans de Youth Impact Jeunesse
L’EFFET D’ENTRAÎNEMENT :

RAPPORT D’IMPACT  2024 - 2025       |       3



JE ME SUIS SENTI ÉCOUTÉ 
ET VALORISÉ
«  Je suis tellement reconnaissant envers Youth 
Impact Jeunesse et le foyer Augusta. Elles ont joué un 
rôle essentiel dans ma guérison en santé mentale et 
dans la reconstruction de mes relations familiales. 
On m’a offert la structure et les modèles positifs dont 
j’avais besoin pour atteindre mon plein potentiel.

«  Chaque membre du personnel s’est 
assuré que je me sente écouté, soutenu et 
valorisé. Je remercie sincèrement Youth 
Impact Jeunesse et le foyer Augusta. »

– Connor, 18 ans

MA VIE A CHANGÉ POUR LE MIEUX
«  Le Programme d’intervention en toxicomanie 
a complètement changé ma vie pour le mieux 
– il m’a remis sur la bonne voie, m’a aidé à 
surmonter des problèmes personnels, à arrêter les 
drogues dures, et m’a appris à bâtir de meilleures 
relations avec ma famille et mes amis. »

– Ben, 20 ans

NOUS SOMMES TELLEMENT 
RECONNAISSANTS
«  Nous sommes tellement reconnaissants d’avoir 
eu la chance que notre enfant séjourne à le foyer 
Dever pour un moment de répit. Cela nous a 
permis d’assister à des événements sportifs avec 
nos autres enfants, en sachant que notre enfant 
était en sécurité, bien entouré et s’amusait aussi! »

– Parent, foyer Dever

UN VRAI CHANGEMENT 
DANS MA VIE
«  Vivre à le foyer 50 Myers m’a permis d’apprendre 
des compétences de vie importantes et de découvrir 
de nouvelles façons de faire face aux difficultés. 
Cela a vraiment fait une différence dans ma vie. »

– Heather, 16 ans

JE ME SENS PLEIN D’ESPOIR 
POUR L’AVENIR
«  J’étais à l’un des moments les plus sombres 
de ma vie lorsque je suis arrivé en foyer, 
aux prises avec ma santé mentale et des 
comportements d’automutilation. J’appelais 
souvent les services d’urgence parce que je ne 
savais pas comment m’en sortir autrement.

«  Grâce au soutien des intervenants de le foyer 
Lancaster, je me sens maintenant vraiment soutenu 
et j’ai établi une routine de vie saine. J’utilise les outils 
que j’ai appris pour gérer mes émotions, au lieu de 
me blesser ou de me retrouver à l’hôpital. Je me sens 
plein d’espoir pour l’avenir, grâce à ceux qui m’ont 
aidé à retrouver un sentiment d’appartenance. »

– Brian, 17 ans

DE VRAIES AMITIÉS
«  Le foyer 52 Myers m’a permis de créer de vraies 
amitiés pour la première fois. J’ai maintenant un ami 
à qui je parle tous les jours, avec qui je sors et avec qui 
je participe à des activités dans la communauté. »

– Anna, 15 ans

COMMENTAIRES DES JEUNES
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JE SAIS QUE JE PEUX ME TOURNER 
VERS EUX QUAND ÇA NE VA PAS
«  La gestion de cas de QUEST m’a aidée 
à trouver un logement, à m’inscrire au 
programme de diplôme d’études pour adultes 
(CAEC) et à retrouver confiance en moi.

«  Je sais que je peux me tourner vers eux à tout 
moment - ils m’écoutent toujours et m’aident à 
avancer. Juste savoir que des services de counseling 
sont disponibles me rassure énormément. Ce service, 
ce n’est pas juste une question de ressources - c’est un 
endroit où je me sens vue, soutenue et valorisée. »

– Erica, 19 ans

ÇA ME DONNE DE L’ESPOIR
«  Je fréquente Youth QUEST Central depuis 
presque cinq ans. J’ai commencé comme une 
jeune en difficulté, sans direction. J’étais perdue, 
mais ils m’ont aidée à retrouver mon chemin.

«  Grâce au counseling et au soutien, le 
personnel est devenu comme une famille - 
toujours là pour moi, peu importe ce que je 
vis. Sans Youth QUEST Central, je n’aurais 
jamais découvert ma voie professionnelle.

«  Aujourd’hui, je veux redonner et aider d’autres 
jeunes comme ils m’ont aidée. Ça me donne  
de l’espoir de savoir qu’un endroit comme  
celui-là existe pour la prochaine génération. »

– Kayla, 20 ans

MERCI D’AVOIR CRU EN MOI
«  Je ne pensais pas mériter une autre 
chance, mais le Programme de logement de 
transition a vu quelque chose en moi.

«  Merci d’avoir cru en moi et de m’avoir poussé vers 
l’avant. Je suis tellement heureux d’avoir mon propre 
chez-moi, et je ne vais pas gâcher cette chance. »

– Thomas, 20 ans

J’AI GAGNÉ DE LA 
CONFIANCE EN MOI
«  Pendant mon séjour à le foyer Main Street, 
j’ai pu m’ouvrir et faire confiance au personnel 
avec mes pensées et mes émotions.

«  J’ai gagné de la confiance en 
moi, amélioré mes habiletés 
sociales et j’ai eu la 
chance de fréquenter 
une école différente. J’ai 
appris à m’exprimer 
à travers l’art, la 
musique et les jeux. »

– Kelly, 12 ans
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À PROPOS DE NOUS

Youth Impact Jeunesse aide les jeunes à réussir en leur 
fournissant un encadrement et de nouvelles possibilités.

Être un chef de file des Maritimes en matière de 
développement de personnes qui réussissent.

NOTRE MISSION

NOTRE VISION
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Youth Impact Jeunesse vise à fournir des soins 
et un encadrement de qualité aux enfants et 
aux jeunes de 2 à 25 ans qui ont des difficultés 
sociales, émotionnelles ou comportementales.

Il a pour objectif d’aider les jeunes et leur famille 
à réduire ou à éliminer les conditions qui 
nuisent à leur bon fonctionnement.

Les services sont offerts dans le cadre d’un 
soutien continu et intégré, à volets multiples, 
qui comprend les services de prévention 
communautaires, le soutien familial à domicile, 
les programmes hautement structurés de 
traitement en résidence et les programmes 
moins structurés des foyers de transition.

NOTRE MANDAT
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•	 Myranda Reeves a reçu le prix du conseil 
d’administration 2024, des mentions 
honorables ayant été décernées à  
Chantal Basque et Amanda Fielding.

•	 La récipiendaire 2024 de la bourse 
commémorative Vickie Babineau était  
Lily Proudfoot, qui fréquente l’Université 
St. Thomas.

•	 Mary E. McCormack, directrice des 
Services de bien-être à l’enfance et à la 
jeunesse, à Développement social, était 
la conférencière à l’assemblée générale 
annuelle de 2024, où elle a discuté de la 
nouvelle Loi sur le bien-être des enfants et  Loi sur le bien-être des enfants et 
des jeunesdes jeunes.

•	 Youth Impact Jeunesse, en partenariat 
avec la Société John Howard du  
Nouveau-Brunswick, a tenu un atelier  
sur la résilience professionnelle de 
Forward-FacingMD afin de contribuer au 
bien-être du personnel et de favoriser 
un milieu de travail tenant compte des 
traumatismes.

•	 Huit gestionnaires adjoints,  
cinq gestionnaires de programme et deux 
directeurs adjoints ont suivi une formation 
en développement du leadership de 
LMI Canada. 

•	 La formation en ligne demeure la 
pierre angulaire du perfectionnement 
professionnel, et de nouvelles formations 
ont été ajoutées au cours du présent 
exercice. Le personnel a suivi  
2 600 modules en 2024-2025.

•	 Le processus de renouvellement de 
l’agrément auprès du Centre canadien  
de l’agrément a commencé en  
octobre 2024 en prévision du 
renouvellement à l’automne 2025.

•	 L’examen du manuel des membres du 
conseil d’administration a eu lieu, et les 
modifications et mises à jour ont été 
finalisées en avril 2025.

•	 La planification de la succession pour le 
poste de directeur général a été entreprise 
par un comité de membres du conseil 
d’administration, avec l’appui de l’actuel 
directeur général.

•	 En avril 2024, le foyer Dever a ouvert ses 
portes à Saint John, pour offrir des soins 
de relève aux enfants et aux jeunes âgés 
de 2 à 18 ans.

•	 En février 2025, le foyer Pine a ouvert ses 
portes à St. Stephen, pour offrir des soins 
de relève aux enfants et aux jeunes âgés 
de 2 à 18 ans.

•	 L’organisme a fait l’achat d’une propriété 
sur la promenade Bon Accord, à  
Saint John, pour offrir des services 
résidentiels aux jeunes âgés de 10 à 18 ans. 
La prestation de services a commencé en 
avril 2025. 

•	 En juin, le programme Corridors a été 
interrompu à la suite de la décision du 
district scolaire Anglophone East de 
poursuivre une orientation stratégique 
différente pour le site d’apprentissage de 
rechange.

•	 Le foyer Cumberland a fermé ses portes en 
juillet en raison d’une pénurie persistante 
de personnel.

•	 Le ministère du Développement social 
a demandé à Youth Impact Jeunesse 
d’élaborer des soins sûrs et adaptés, un 
service résidentiel provincial de  
quatre lits en vertu de la Loi sur le bien-Loi sur le bien-
être des enfants et des jeunesêtre des enfants et des jeunes.. Ce projet 
pilote devrait ouvrir au maximum de sa 
capacité en septembre 2025.

•	 Le Programme de préservation de la 
famille a ajouté un membre du personnel, 
doublant ainsi sa capacité à soutenir les 
enfants, les jeunes et les familles.

•	 Le foyer Priestman est passé d’un centre 
de traitement à un service résidentiel, 
réduisant son modèle de dotation et 
ajoutant une chambre pour augmenter la 
capacité à quatre jeunes.

•	 Imprint Consulting a amorcé une 
évaluation développementale de 
l’expansion des logements de transition. 

•	 Lancement de plans d’expansion du 
Programme d’hébergement de transition 
avec l’achat d’un terrain double sur 
l’avenue Lefurgey, suivi de la planification 

FAITS SAILLANTS
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de la conception, de l’analyse du milieu, 
des dessins mécaniques, de la modélisation 
énergétique, du rezonage, de la recherche 
de bailleurs de fonds supplémentaires et de 
l’embauche d’Amico Construction.

•	 Des postes de directeur adjoint ont été créés 
dans l’ensemble des Services résidentiels au 
cours de l’exercice.

•	 En mai, Centraide a annoncé qu’elle avait 
sélectionné trois partenaires stratégiques : 
YWCA Moncton, Mieux-être Atlantique et 
Youth Impact Jeunesse.

•	 En août, la 18e édition annuelle des Jeux 
olympiques des foyers 50/52 Myers a connu 
une forte participation avec 58 participants 
à l’échelle de l’organisme.

•	 Le Centre de jeunes QUEST continue 
d’élargir son rayonnement en offrant un 
soutien au logement par l’intermédiaire de 
son travailleur d’approche communautaire, 
servant deux repas par jour et ouvert de  
11 h à 19 h, sept jours sur sept, pour répondre 
aux besoins de la communauté. 

•	 Des rénovations de la cuisine ont eu lieu au 
Centre de jeunes QUEST, ce qui a permis 
d’améliorer la capacité de l’établissement 
à servir des repas et à mieux soutenir les 
membres de la communauté dans un cadre 
plus efficace et plus accueillant.

•	 Le 22 février 2025, la Nuit la plus froide de 
l’année a eu lieu dans 207 communautés du 
Canada, marquant la douzième année que 
Youth Impact Jeunesse organise l’activité 
à Moncton. Cette année, l’activité a permis 
d’amasser plus de 178 000 $, un effort de  
57 équipes, de 384 marcheurs et de  
1 372 donateurs. Une des équipes qui a 
marché pour Youth Impact Jeunesse a  
été celle qui a amassé le plus de fonds  
au Canada.

•	 Youth Impact Jeunesse a été le récipiendaire 
de Moncton du projet porte orange 2024 et 
2025 de la Fondation Home Depot Canada, 
qui a permis d’amasser un total combiné  
de 11 167 $. 

« YOUTH IMPACT JEUNESSE EST UNE 
ORGANISATION ESSENTIELLE DANS 
LA COMMUNAUTÉ, QUI APPORTE UN 
CHANGEMENT SIGNIFICATIF DANS 
LA VIE DES JEUNES. GRÂCE À UNE 
ÉQUIPE DÉVOUÉE ET BIENVEILLANTE, 
ELLE CRÉE UN FORT SENTIMENT 
D’APPARTENANCE ET AIDE LES JEUNES 
À BÂTIR UN AVENIR MEILLEUR. »
– Fondation Chamandy
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129 28948

14,9 815

La durée moyenne d’un séjour dans les 
services résidentiels de YOUTH IMPACT 

JEUNESSE en 2024-2025 était de

REVENUS pour 2024-2025

172 à temps plein
30 à temps partiel

87 employés occasionnels

SURVOL DES STATISTIQUES

JOURS

MILLIONS DE DOLLARS

EMPLOYÉSENFANTS ET JEUNES

JEUNES

129

14,9

28948

815

Les soins de relève ont 
fourni des services à

uniques dans le cadre 
de 446 placements.

Youth Impact Jeunesse a 
été en mesure d’aider

à l’échelle de l’organisme.
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YOUTH IMPACT 
JEUNESSE RENFORCE 
LA RÉSILIENCE 
PROFESSIONNELLE 
ET LA SANTÉ 
ORGANISATIONNELLE

YOUTH IMPACT 
A EU UN IMPACT 
POSITIF ET DURABLE 
DANS LA VIE 
D’INNOMBRABLES 
JEUNES

« Ce fut un plaisir d’offrir une formation sur la 
résilience professionnelle de Forward-FacingMD 
au personnel de Youth Impact Jeunesse et 
à d’autres partenaires communautaires. 
La détermination de cet organisme à 
soutenir le bien-être du personnel et à créer 
un milieu de travail tenant compte des 
traumatismes est claire. En investissant 
dans des outils pour lutter contre l’usure 
de compassion, Youth Impact Jeunesse 
renforce la résilience professionnelle et la 
santé organisationnelle, non seulement au 
sein de sa propre équipe, mais aussi à l’échelle 
de son réseau élargi de partenaires. »

Jeremy Quiring
Conseiller scolaire du Nouveau-Brunswick
Équipe des enfants et des jeunes – Regroupement d’écoles de 
Moncton High School

« J’ai été ravi de faire partie de l’équipe de 
rêve pendant l’activité de collecte de fonds 
de la Nuit la plus froide de l’année 2025 en 
raison du travail précieux que Youth Impact 
Jeunesse a accompli et continue de réaliser 
dans notre communauté. Il est très important 
que les jeunes reçoivent le soutien qu’ils 
méritent, ainsi que les possibilités dont ils ont 
besoin pour grandir et réussir dans le monde 
d’aujourd’hui. Avec toutes les distractions et 
les difficultés auxquelles ils se heurtent, j’ai vu 
comment Youth Impact Jeunesse a apporté 
des changements positifs et durables dans la 
vie d’innombrables jeunes au fil des années. »

Greg Turner
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Foyer Augusta
Directrice : Andrea Cormier
Ce foyer de six lits est situé à Moncton. 
Son objectif est d’offrir un milieu de vie 
thérapeutique sûr aux jeunes de 12 à 
18 ans qui ont des problèmes sociaux, 
émotionnels et comportementaux. Le 
programme a pour objectif d’enseigner 
de nouvelles compétences qui favorisent 
l’autonomisation et la réussite future.

Cette année, 15 jeunes ont séjourné dans 
cet établissement.

Foyer Snow
Directrice : Connie Mowbray
De vocation thérapeutique, ce foyer à  
cinq lits situé à Moncton a pour but de 
répondre individuellement aux besoins 
des jeunes qui bientôt ne seront plus sous 
la protection du gouvernement provincial 
à cause de leur âge ou qui nécessitent des 
soins de longue durée très structurés. On 
vise surtout à préparer ces jeunes à vivre 
de façon autonome en leur permettant 
d’acquérir des aptitudes sociales et des 
compétences fondamentales comme 
cuisiner, gérer un budget et résoudre des 
problèmes. 

Cette année, 7 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

Foyer Fulton
Directrice : Richelle Smith
Ce foyer à quatre lits est situé à Moncton. 
L’objectif consiste à offrir un milieu de vie 
thérapeutique sûr et à long terme aux 
jeunes de 10 à 18 ans ayant des problèmes 
sociaux, émotionnels et comportementaux. 
Dans le cadre du programme, on vise à 
enseigner de nouvelles compétences qui 
favorisent l’autonomisation et la réussite 
future.

Cette année, 8 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

Foyer Lancaster
Directrice : Samantha Hamilton
Ce foyer à cinq lits situé à Saint John 
est réservé aux jeunes qui ont des 
troubles affectifs ou des problèmes de 
comportement. Il vise surtout à offrir un 
milieu familial sécuritaire, structuré et sous 
haute supervision. Son objectif consiste à 
enseigner, au moyen de la prise en charge, 
les aptitudes sociales, émotionnelles et de la 
vie quotidienne qui permettront aux jeunes 
de devenir des personnes autonomes qui 
contribuent à leur communauté.

Cette année, 11 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

Foyer Thomas
Directeur : Matthew Brennan
Ce foyer à trois lits pour séjours de longue 
durée est situé à Dieppe. On y offre des 
services aux jeunes de 10 à  
18 ans qui ont des problèmes émotionnels 
et comportementaux. Dans un contexte 
familial sécuritaire, structuré et hautement 
supervisé, le programme a pour but 
d’enseigner de nouvelles compétences aux 
jeunes pour favoriser leur succès et leur 
permettre de s’assumer.

Cette année, 8 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

 

Foyer Priestman
Directrice : Chantal LaBrie
Ce foyer de quatre lits est situé à 
Fredericton. L’objectif est d’offrir un milieu 
de vie thérapeutique sûr et à long terme aux 
jeunes de 10 à 18 ans qui ont des problèmes 
sociaux, émotionnels et comportementaux. 
Le programme a pour objectif d’enseigner 
de nouvelles compétences qui favorisent 
l’autonomisation et la réussite future.

Cette année, 3 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

SERVICES RÉSIDENTIELS

Foyer Dever
Directrice : Paula Medford
Ce foyer de cinq lits, situé à Saint John, offre 
des soins de relève aux enfants et aux jeunes 
de 2 à 18 ans ayant un handicap intellectuel 
ou physique. L’un des lits sert en situation 
d’urgence. Le but consiste à apporter un 
soutien à court terme aux familles et aux 
fournisseurs de soins dans un objectif de 
repos et de renouvellement. 

Quarante-huit jeunes ont eu recours à des 
services de relève au cours de la dernière 
année. 

Foyer 50 Myers
Directrice : Ricki Vardy
Ce foyer à trois lits est situé à Moncton. Les 
jeunes qui doivent subir une évaluation 
et stabiliser leur comportement et leurs 
circonstances familiales y sont placés pour 
un séjour de courte durée (jusqu’à 60 jours). 
Toutes les deux semaines, les intervenants 
se réunissent pour déterminer le traitement 
et l’intervention nécessaires, discuter des 
progrès réalisés et établir un plan de congé 
et de réintégration communautaire. Au 
cours des 12 derniers mois, la majorité des 
placements ont dépassé le mandat habituel 
de 60 jours. 

Cette année, 4 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.

Foyer 52 Myers
Directrice : Ricki Vardy
Ce foyer à long terme de trois lits est situé à 
Moncton. Il offre un milieu sécurisé et positif 
aux jeunes qui éprouvent des difficultés 
sociales, affectives et comportementales 
et vise surtout à aider les jeunes à acquérir 
de nouvelles compétences grâce à des 
pratiques fondées sur les forces et tenant 
compte des traumatismes. L’objectif consiste 
à permettre aux jeunes de surmonter leurs 
obstacles et de connaître le succès tout au 
long de leur vie. 

Cette année, 5 jeunes ont séjourné dans cet 
établissement.
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Foyer Vincent
Directeur : Rob Steele
Ce foyer de quatre lits est situé à Quispamsis 
et offre des services aux enfants et aux 
jeunes de quinze ans et moins ayant 
des problèmes comportementaux ou 
émotionnels. L’objectif est d’offrir aux 
enfants et aux jeunes un milieu sûr et 
structuré où ils peuvent s’épanouir. Grâce à 
des soins tenant compte des traumatismes 
et à des programmes structurés fondés 
sur les forces, les enfants et les jeunes 
sont habilités à réussir et à s’épanouir. Le 
personnel travaille en étroite collaboration 
avec les familles et les ressources 
communautaires pour faciliter le transfert 
et le perfectionnement de ces compétences 
dans la vie quotidienne des jeunes.

Cette année, 11 jeunes ont séjourné dans 
cet établissement.

 
Foyer Dufferin
Directrice : Erin Lawton
Ce foyer de cinq lits est situé à Saint John et 
offre des services aux jeunes âgés de 12 à  
18 ans ayant des problèmes 
comportementaux ou émotionnels. Ce 
service a pour objectif de fournir aux 
jeunes un milieu familial sûr, structuré et 
hautement supervisé. Le programme a pour 
objectif d’enseigner, par l’autonomisation, 
des compétences sociales, émotionnelles 
et de vie qui permettront aux jeunes 
d’atteindre l’autonomie et de contribuer à 
la société. 

Cette année, 17 jeunes ont séjourné dans 
cet établissement.

Foyer Main
Directrice : Tracey Donnelly
Ce foyer à quatre lits situé à Bath est 
réservé aux jeunes âgés de 8 à 18 ans 
qui ont des troubles affectifs ou des 
problèmes de comportement. Il a pour but 
de fournir un milieu familial accueillant, 
positif, sécuritaire, structuré et supervisé. 
Grâce à une démarche de soins sensibles 
aux traumatismes et axés sur les forces 
des jeunes, on adapte le programme 
aux besoins de chacun. On cherche à 
autonomiser les jeunes en leur enseignant 
les aptitudes sociales, émotionnelles et de 
la vie quotidienne qui leur permettront 
de devenir des personnes autonomes qui 
contribuent à leur communauté.

Cette année, 14 jeunes ont séjourné dans 
cet établissement.

Service de stabilisation 
provincial
Directrice : Krista Kenny
Ce programme provincial de stabilisation 
de quatre lits est situé à Moncton. Il 
s’adresse aux jeunes de 12 à 18 ans pris en 
charge par le ministère du Développement 
social. Les jeunes qui intègrent le service 
de stabilisation éprouvent des difficultés 
affectives ou comportementales complexes 
et permanentes et risquent une rupture de 
placement. Ce programme de huit semaines 
comprend des activités d’apprentissage 
thérapeutique sur place, des visites à 
domicile et un soutien de proximité 
pendant l’intégration des jeunes dans leur 
collectivité. Les demandes sont faites par 
le ministère du Développement social et 
doivent être appuyées par les équipes 
cliniques intégrées, provenant de diverses 
régions de la province.

Cette année, 10 jeunes ont accédé au 
programme de huit semaines.

Foyer Pine 
Directrice : Vida Abel
Ce foyer de trois lits est situé à St. Stephen 
et offre des soins de relève aux enfants et 
aux jeunes âgés de 2 à 18 ans ayant une 
déficience intellectuelle ou physique. L’un 
de ces lits sert en situation d’urgence. Le 
but consiste à apporter un soutien à court 
terme aux familles et aux fournisseurs 
de soins dans un objectif de repos et de 
renouvellement.

Le foyer a ouvert ses portes en février 2025.

Foyer Bon Accord 
Directrice : Kayla Burgess
Ce foyer de cinq lits situé à Saint John offre 
des services aux jeunes de 10 à  
18 ans. L’objectif est d’offrir un milieu de 
vie thérapeutique sûr et sans jugement 
aux jeunes qui ont des problèmes sociaux, 
émotionnels et comportementaux. Le 
programme a pour objectif d’enseigner 
de nouvelles compétences et de favoriser 
l’autonomisation et la réussite future.

Le foyer a ouvert ses portes en avril 2025

LE POUVOIR DES JEUNES N’EST PAS QU’UNE QUESTION  
DE POTENTIEL, C’EST UNE CONTRIBUTION ACTIVE.
Dan Brooks
Directeur général
Société John Howard du sud-est du Nouveau-Brunswick
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PROGRAMMES D’APPROCHE
CENTRE 
D’APPRENTISSAGE 
IMPACT 
Animateur : Tim Brewer
Ce centre offre un programme 
de rattrapage scolaire pour 
les jeunes de 18 à 24 ans 
qui n’ont pas réussi dans le 
milieu scolaire traditionnel. 
Les participants avancent à 
leur propre rythme en vue de 
réussir l’examen de formation 
générale. Le programme est 
animé en collaboration avec 
L’Éducation des adultes du  
Sud-Est, dans une salle de 
classe située au Centre de 
jeunes QUEST.

•	 Cette année, 20 jeunes ont 
participé à ce programme.

•	 Quatre jeunes ont  
obtenu leur diplôme  
du secondaire : deux ont 
décroché un emploi et deux 
fréquentent l’université.

PROGRAMME DE 
PRÉSERVATION DE LA 
FAMILLE
Directrice :  Charline Melanson
Ce programme est conçu 
pour autonomiser, renforcer 
et promouvoir une parentalité 
compétente dans les familles 
avec des enfants âgés de 5 à  
16 ans. L’objectif est de 
soutenir et d’améliorer le 
fonctionnement familial 
tout en assurant la sécurité 
des enfants en fournissant 
des services basés sur les 
forces, adaptés aux besoins 
individuels de chaque famille. 
Le programme peut servir 
jusqu’à dix familles à la fois, 
pour un maximum de douze 
semaines. Les familles sont 
aiguillées par le ministère du 
Développement social.

•	 Treize familles ont participé 
au programme au cours de 
l’année passée.

•	 Dix familles ont terminé le 
programme avec succès.

•	 Le programme a reçu  
24 aiguillages au cours  
de l’année passée.

PROGRAMME 
D’INTERVENTION EN 
TOXICOMANIE
Directeur : Jonathan Thibodeau
Ce programme à participation 
volontaire s’adresse aux jeunes 
de 14 à 24 ans qui sont aux 
prises avec l’usage de drogues 
et qui ont eu des démêlés avec 
le système de justice pénale 
ou qui risquent d’en avoir. Les 
participants reçoivent des 
renseignements, du soutien et 
des stratégies pour les aider 
à réduire leur consommation 
de drogues et à modifier leur 
comportement criminel. Grâce 
à l’élaboration d’objectifs 
personnels adaptés aux forces 
et aux besoins de chacun, les 
jeunes joueront un rôle plus 
actif dans leurs études, leur 
emploi et leur communauté.

•	 Cette année, 44 jeunes ont 
participé au programme.

•	 Cette année, le programme a 
reçu 64 nouvelles demandes 
et 25 nouvelles admissions.
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Au cours de la dernière année, 
notre fils a reçu des soins de relève 
mensuels au foyer Dever. Cet endroit 
est incroyable, et il aime bien y aller. 
Nous sommes toujours accueillis 
par un personnel chaleureux, 
sympathique et bienveillant.

LE FAIT D’AVOIR UNE 
RESSOURCE POUR LES 
PERSONNES AYANT DES 
BESOINS PARTICULIERS 
DONNE AUX PARENTS 
LA POSSIBILITÉ DE SE 
RESSOURCER, SACHANT 
QUE LEUR ENFANT EST BIEN 
PRIS EN CHARGE ET ENTRE 
D’EXCELLENTES MAINS.
Sheila  et Greg
Parents
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JEUNESSE PROGRAMME D’HÉBERGEMENT 
DE TRANSITION
Directrice : Amanda Fielding
Les jeunes de 16 à 22 ans qui vivent une situation 
d’insécurité en matière de logement ont accès 
à ce programme pour se stabiliser et changer 
leur vie. Jusqu’à quatre garçons et quatre filles 
ont l’occasion d’habiter dans un milieu sûr et 
sécuritaire, tout en acquérant des compétences 
pour accroître leur autonomie en matière de 
gestion de budgets, de nutrition, d’aptitudes 
sociales, d’habiletés fondamentales, d’estime 
de soi, de gestion de la colère et de recherche 
et de maintien d’un emploi. Un programme de 
suivi de quatre mois est également offert.

•	 Dix-neuf jeunes ont participé au programme.

•	 Quatre-vingt-huit pour cent des jeunes qui sont 
restés plus de trois mois ont réussi le programme.

 

GESTION DE CAS QUEST
Directeur : Byron Rayne
Ce programme offre des services de gestion de 
cas, d’évaluation des clients et de préparation à 
l’emploi aux jeunes de 16 à 24 ans qui font face 
à des obstacles à l’emploi. Il a pour but d’aider 
les clients à trouver et à obtenir les ressources 
et les services appropriés, à déterminer les 
obstacles, et à préconiser les services aux 
clients qui aideront les jeunes à réintégrer 
le milieu éducationnel ou professionnel.

•	 Ce service a aidé 192 clients.

•	 Au total, 70 ont trouvé un emploi et 68 ont 
commencé un programme d’études.

•	 Au total, il y a eu 105 demandes d’aiguillage 
au programme en interne et en externe 
(Programme d’intervention en toxicomanie, 
Programme d’hébergement de transition, 
Centre d’apprentissage Impact, Mieux-être 
Atlantique, EROS – Emotions Reactions Options 
Solutions Inc., soutien au logement, etc.).
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CENTRE DE JEUNES QUEST
Directeur : Byron Rayne
Le Centre de jeunes QUEST est un centre multiressources pour les jeunes de 16 à 24 ans qui 
vivent une situation d’insécurité en matière de logement. Situé au 199, rue St George, à Moncton, 
ce centre offre des services de buanderie et de douche, de communication électronique, de 
rattrapage scolaire et de formation professionnelle et préparatoire à l’emploi, des séances 
d’information, du counseling, des plans d’orientation et des programmes artistiques et récréatifs. 
Il permet également aux jeunes d’accéder à quatre autres programmes de l’organisme. 

•	 Les jeunes ont utilisé le centre d’accueil 7 235 fois. Au total, 305 différents jeunes sont venus 
au Centre de jeunes QUEST. De ces jeunes, 114 étaient des clients pour la première fois.

•	 Les services de base (douche, lessive, vêtements et produits d’hygiène) ont été utilisés 3 532 fois.

•	 Les services alimentaires ont été utilisés 5 769 fois. Cela comprend 
des repas chauds, des collations et des sacs-repas.

•	 Les activités récréatives telles que les jeux de société, les films et 
le hockey sur coussin d’air ont été utilisées 12 109 fois.

•	 Le programme a reçu 145 demandes (Programme d’intervention en toxicomanie, Programme 
d’hébergement de transition, Gestion de cas QUEST, Centre d’apprentissage Impact, counseling 
en santé mentale sur place offert par Mieux-être Atlantique, EROS – Emotions Reactions Options 
Solutions Inc.).

•	 Le Centre des médias et le soutien technologique (photocopie, télécopie, 
impression, accès à l’ordinateur et téléphone) ont été utilisés 624 fois.

•	 Les programmes de groupe et les séances d’information, y compris les  
groupes 2ELGBTQI+, les traditions et la sensibilisation autochtones, la formation 
sur la naloxone, les célébrations des différentes fêtes, le mieux-être en santé 
physique et mentale, et l’art et la culture, ont été utilisés 503 fois.

•	 Le counseling en santé mentale sur place offert par Mieux-être Atlantique et 
EROS – Emotions Reactions Options Solutions Inc. a été utilisé 1 280 fois.

•	 Au total, 168 bénévoles ont consacré 996 heures à l’exploitation 
et à la collecte de fonds associées à ce programme.

•	 Le programme ACE (engagement par les activités) a organisé une variété d’activités, 
notamment Théâtre Capitol, Wildcats de Moncton, Magic Mountain, natation, 
Place Resurgo, Zoo de Magnetic Hill, quilles à Fairlanes, projections de films, BBQ 
communautaire de sensibilisation au suicide, ballet au bord de la plage, Oliver! Au 
Centre Wesleyan : Take Back the Night, défilé de la Fierté, groupes de la Bibliothèque 
publique de Moncton, et plus encore. Au total, 99 jeunes ont participé à 24 activités. 

•	 Le travailleur d’approche jeunesse a fourni des services à 61 différents 
jeunes, a présenté 110 demandes à des programmes internes et externes 
et a organisé 79 présentations communautaires, séances d’information 
et heures de bureau satellites. Au total, 23 jeunes ont été logés.
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Youth Impact Jeunesse a reçu en 2017 une 
désignation d’agrément du Centre canadien de 
l’agrément dans une volonté de poursuivre les 
pratiques exemplaires, la bonne gouvernance, 
l’amélioration continue, la gestion des risques 
et la transparence. Cette désignation fait l’objet 
d’un processus d’examen approfondi tous les 
quatre ans. À l’automne de l’année dernière, les 
préparatifs ont commencé en 
vue d’un examen sur place, qui 
aura lieu en octobre 2025, afin 
de veiller à ce que ce processus 
de renouvellement se termine 
avec succès d’ici la fin de 2025.

Tous les quatre ans, le conseil 
d’administration, en collaboration 
avec le directeur général, entreprend un examen 
de son manuel des membres du conseil. Cet 
examen a commencé en janvier, et toutes les 

mises à jour du manuel ont été 
ratifiées en avril 2025.

Le conseil d’administration 
a appuyé un examen tous 

azimuts du rendement du 
directeur général au cours de 

la dernière année. L’une des 
recommandations 

issues de cet exer-
cice était de revoir 
la planification de 

la succession pour ce poste. Le conseil d’admi- 
nistration a mis sur pied un comité interne pour 
examiner la rémunération concurrentielle pour 
ce poste et a retenu les services d’un consultant 
externe pour l’aider dans cette recherche. Le direc-
teur général a mis à jour plusieurs documents qui 
seront associés à la recherche du successeur à ce 
poste le moment venu.

L’organisme travaille en étroite colla- 
boration avec Centraide de la région 
du Grand Moncton et du Sud-Est 
du Nouveau-Brunswick depuis des 
décennies. Au cours de la dernière 
année, Centraide a choisi trois parte-
naires stratégiques : Youth Impact 
Jeunesse, Mieux-être Atlantique et le 

YWCA. L’organisme est honoré d’avoir été choisi 
et accorde une grande valeur à sa collaboration 
avec Centraide.

Enfin, je tiens à remercier les autres membres 
du conseil d’administration pour leur temps 
et leur expertise, le personnel et l’équipe de 
direction pour leur travail acharné et leur 
dévouement, ainsi que nos partenaires gou-
vernementaux et donateurs pour la confiance 
continue que vous témoignez aux efforts et 
à la réputation de Youth Impact Jeunesse. 

Le président, 

Damien Lahiton

Rapport du président

PLANIFIER NOTRE MEILLEUR AVENIR

MERCI POUR 
VOTRE TRAVAIL 

ACHARNÉ ET VOTRE 
DÉVOUEMENT
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Rangée arrière (G-D) : David Niles, James Dixon (secrétaire-trésorier), Juergen Weiland (vice-président)  •  Rangée avant (G-D) : Natasha Compeau, Jonathan Hines, Lucie Côté
Absents : Damien Lahiton (président), Peter Stevens (président sortant), Danielle Bernard, Eric Larose, Josée Cormier

Rangée arrière (G-D) : Mel Kennah, Mary Reid, Ricki Vardy, Richelle Smith, Connie Mowbray, Byron Rayne, Samantha Hamilton, Paula Medford, Charline Melanson, Vida Abel et Neil Young
Rangée avant (G-D) : Kayla Burgess, Helen Groslouis, Barb Ferguson, Erin Lawton, Myranda Reeves, Chantal LaBrie, Amanda Fielding, Krista Kenny, Andrea Cormier et Tracy Cormier
Absents : Matthew Brennan, Rob Steele, Tracey Donnelly et Jonathan Thibodeau

MEMBRES DU CONSEIL

ÉQUIPE DE GESTION
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YOUTH IMPACT JEUNESSE
État des résultats pour l’exercice terminé le 31 mars 2025*

Revenus

Subventions et frais pour les services résidentiels – Provincial

Subventions et frais de sensibilisation communautaire – Provincial

Dons/Activités de collecte de fonds

Gain sur cession

2025

  13 332 583

 523 837 

  845 265

279 031

2024

 12 069 982

333 234 

 853 190 
-

Chiffre d’affaires total   14 980 716  13 256 406

Dépenses

Résidentiel

Programmes de sensibilisation communautaire

 	  	
13 322 581

 1 579 556 

 12 069 982

1 099 433 

Total des dépenses  14 902 137  13 169 415 

Excédent/déficit d’exploitation

Résidentiel

Sensibilisation communautaire

-

 78 579

-

86 991

Total de l’excédent opérationnel   78 579  86 991 

Immobilisations-Valeur comptable nette

Terre

Bâtiments

Mobilier

Matériel informatique

 879 204

4 224 263

157 673

71 765

603 931 

3 276 334 

155 444 

59 594

Total  5 332 905 4 095 303 

Cotisations différées  (1 754 385)  (1 128 128)

*Pour obtenir un état financier détaillé, contactez Youth Impact Jeunesse Inc. au 506-869-6333.
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DONATEURS ET BAILLEURS DE FONDS
À la mémoire de Monique 
Couture Belliveau
Alcool NB Liquor
Alison Jardine
Allstate Assurance
Association des élèves de la 
Moncton High School
Bertrand et Thérèse Sénéchal
Bianca Richard
BMO Groupe financier
Brian Nikolic
Centraide des Maritimes
Centraide du Grand Moncton et du 
Sud-Est du Nouveau-Brunswick
Charles Nicolle
Coast Tire & Auto Services
Comité laitier local de la 
région de Moncton
Conseil d’administration et personnel 
de Youth Impact Jeunesse
Construction acadienne 1991 Ltée
Co-operators
Danica Grecco
Darrell et Amanda Carson
Debbie Rioux
Denise Kingston
Denise Lapointe
Eileen et Andre Lemoine
En l’honneur d’Oluwatoyosi 
Oguntona
Eugenie Embree
Financière Sun Life
Fondation Campbell Webster
Fondation Chamandy

Fondation de bienfaisance 
CARQUEST Canada et WORLDPAC
Fondation de la table ronde 
million de dollars
Fondation des soins de santé 
Bennett et du comté d’Albert
Fondation Famille Godin
Fondation Hewitt
Fondation Home Depot Canada 
Fondation McCain
Fondation Medavie pour la santé
Fondation Normand LeBlanc
Fondation RBC
Fondation Sir James Dunn
Fondation Un dollar par jour
Foundation for a Better Future
Francis McGuire
Gail Hennessy
Gifts Galore Ltd.
Greater Moncton Sunrise Rotary Club
Grocery Foundation of 
Atlantic Canada
Groupe Ashford
Hockey Helps the Homeless
iA Groupe financier
J.D. Irving, Limited 
James Dixon
Jean’s Restaurant
Jennifer Aikman-Smith
Jessica Bourgeois
Jonathan Connors
Jones Insurance Services Ltd.
Kathy Macadam
Kirtikumar Shetty

Leslie Tse
Lisa Amos
Lockhart Foundation
Major Drilling Group 
International Inc. (personnel)
Maria Pidduck
Marshall Whelton
Marthe Malchow
Maureen Dennie
McInnes Cooper
Michael Cook
Ministère de la Santé
Ministère du Développement social
Moncton Lions Club
Natasha Campbell
NB7 Productions
Patreshia Ingleson
Peter et Wendy Worth
Rotary Club of Moncton
Rotary Club of  
Moncton West and Riverview
Samuel Adeyemi
Sara Robinson
Sarah Colwell
Section locale 1290 de l’ATU
Shoppers Drug Mart no 184
Slight Edge Group (LMI Canada)
Tangerine
Ted Gueniche
The Windsor Foundation
UNI Coopération financière
Ville de Moncton
Ville de Riverview

LA NUIT LA PLUS FROIDE DE L’ANNÉE
91.9 The Bend
Amico Construction Inc.
Assomption Vie
Big 8
Boulangerie Chez Mémère
Carmichael Engineering Ltd.
Clickbooth Moncton
Club de hockey Wildcats de Moncton
Croix Bleue Medavie

Fermes Cavendish
Gahan House Hub City
GDI Services Canada LP
Groupe Lounsbury
Home Depot Canada
House of Lam
KPMG LLP.
Major Drilling Group 
International Inc.

Moncton Lions Club
Netco Electric Ltd.
Selectpath Benefits and Financial Inc.
Southampton Solutions
Starbucks
Tangerine
Wilbur and Trueman Law Offices
Wisely Consulting Ltd.

REMARQUE : La liste ci-dessus comprend les personnes et les groupes qui ont donné plus de 
100 $ durant l’année financière 2024-2025.
Youth Impact Jeunesse tient à reconnaître son personnel et son conseil d’administration pour leurs généreuses 
contributions. Nous sommes profondément reconnaissants envers toutes les organisations, entreprises et personnes  
qui ont apporté une contribution en nature ou en argent afin d’améliorer la qualité de vie de nos jeunes et de nos 
familles. C’est grâce à votre engagement continu que nous pouvons inciter les jeunes à apporter des changements 
positifs dans leur vie.
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2024 - 2025 

FAITS SAILLANTS DES ACTIVITÉS

Un jeune du 
foyer Myers 

joue au 
basketball 

dans la 
communauté.

Des jeunes célèbrent leurs réalisations 
lors de la remise des diplômes de 
zoothérapie de Doggone Pawsitive.

Les jeunes du Programme d’hébergement de transition 
reçoivent leurs photos de la remise des diplômes.

Des jeunes du foyer Main profitent d’une randonnée 
le long du sentier Malécite à Woodstock.
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District scolaire 
Anglophone East : En 

mai 2024, un jeune 
du foyer 52 Myers a 

fièrement reçu un prix 
INSPIRE du Conseil 

d’éducation de district, 
en reconnaissance 

de sa persévérance 
et de sa résilience au 
cours de sa 8e année.

Robe rouge : Un jeune du foyer 
Fulton a participé à une séance 

d’information sur la culture 
autochtone à l’occasion de la 

Journée de la robe rouge.

La nouvelle salle d’art rénovée du foyer Priestman.

L’expression 
des jeunes par 
l’intermédiaire 
du programme 
BraveArt du 
Centre de 
jeunes QUEST.

Le Centre de jeunes QUEST a eu le plaisir d’assister à l’activité 
Radical Speed Sport et de rencontrer Mike Hall de Rust Bros.
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536, chemin Mountain,  
Moncton (N.-B.) E1C 2N5

T: (506) 869-6333
F: (506) 869-6336

youthimpact.org

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 
10822 8529 RR0001


